
Приложение письму 

От 26.12.2024 г. № 02-01-82/19711 

 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2024 году* 

ГАПОУ  СО «Ирбитский аграрный техникум» 

(название учреждения) 

 

№ 

пункта 

Наименование меро-

приятия Плана 

Сроки испол-

нения 

Ответствен-

ный/ые за ис-

полнение меро-

приятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка резуль-

татов выполне-

ния мероприя-

тия (результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Нормативное  обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерения 

1.1 Анализ внутренних ло-

кальных актов и доку-

ментов ГАПОУ СО 

«Ирбитский аграрный 

техникум» в целях при-

ведения его в соответ-

ствие с законодатель-

ством Российской Фе-

дерации, Свердловской 

области                      

18.11.2024 г. Глушкова С.Ю - 

зам.директора по 

УР, Иванова 

С.М. -

специалист по 

кадрам 

 

В соответствии с запросом Министерства от 30.08.2022 

№ 02-01-82/10906 разработаны и утверждены: 

- Карта коррупционных рисков и мер по их миними-

зации при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный 

техникум» 

- План (реестр) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при осуществ-

лении закупок. 

- Порядка предоставления ответственному за работу 

по выявлению личной заинтересованности в сфере 

закупок информации о закупках ГАПОУ СО «Ирбит-

ский аграрный техникум». 

- Порядка организации работы, направленной на вы-

явление личной заинтересованности работников, ко-

торая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов при осуществлении закупок 

 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

1.2 Обеспечение эффектив-

ности деятельности ко-
29.03.2024 г., 

28.06.2024 г., 

Глушкова С.Ю - 

председатель 

В  2024 году проведено 4 плановых заседания Комиссии  

:  

выполнено в пол-

ном объёме  

                                                 
* Отчёт о выполнении плана работы образовательной организации по противодействию коррупции по данной форме необходимо составлять ежеквартально (нарастающим 

итогом) и представлять на заслушивание в Комиссию по противодействию коррупции учреждения. 
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миссии по противодей-

ствию коррупции                              
09.09.2024 г., 

26.12.2023 г. 

 

 

Комиссии по 

противодей-

ствию корруп-

ции 

Гелимшина А.М. 

– секретарь 

29.03.2024 (протокол №43) 

Рассмотрены вопросы: 

Повестка: 
1. О выполнении Плана мероприятий организации 

по противодействию коррупции за 2023 год 

2. Мониторинг наличия родственных связей в тех-

никуме 

3. Планируемые мероприятия по закупкам в ОУ  
Принятые решения:  

1. Рекомендовать директору учитывать род-

ственные связи при включении родственников в 

различные советы, комиссии и т.д. 
 

28.06.2024 г. (протокол № 44) 

 Повестка: 

1. О выполнении Плана мероприятий организации 

по противодействию коррупции за II квартал 2024 

года. 

 2. О контроле за финансово-хозяйственной деятель-

ности организации во II квартале 2024 года. 

3.  Об осуществлении контроля за размещением зака-

зов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в организации во II квартале 2024 года. 

4. О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании во I квартале 2024года  

5. Рассмотрение вопроса о мониторинге родственных 

связей в ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техни-

кум». 
Принятые решения:  

1. педагогам активизировать работу по проведе-

нию открытых уроков и классных часов с участием 

сотрудников правоохранительных органов. 

2. продолжить работу по минимизации корруп-
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ционных рисков на этапе планирования закупок то-

варов, работ  и услуг. 

         3. принять информацию  к  сведению. 

        4.продолжить работу по реализации Плана ме-

роприятий по противодействию коррупции 

 
Принятые решения:  

1. продолжать работу по выполнению Плана мероприятий 

организации по противодействию коррупции  

2. принять информацию  к  сведению; 

3. принять информацию к сведению; 

4. Зам.директора по УР продолжить работу по данно-

му вопросу  
5. Специалисту по кадрам провести мониторинг возмож-

ных коррупционных рисков между сторожем Пушкаре-

вым С.С. и директором Лихачевой А.П. 
 

09.09.2024 г.  (протокол №45) 

Повестка: 

1. О контроле финансово хозяйственной деятель-

ности за 3 квартал 2024 года 

2. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение ра-

бот, оказание услуг в организации в 3 квартале 

2024 года 

3. О рассмотрении результатов проведенного мо-

ниторинга наличия родственных связей между ди-

ректором Лихачевой Алевтиной Петровной и сторо-

жем Пушкаревым Сергеем Сергеевичем 

Решение:  

 

1. Рекомендуем при разработке новых локальных актов, 
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касающихся деятельности коллегиальных органов 

(советов, комиссий), распределения стимулирующих 

выплат и других, учитывать исключение в составе 

комиссий работников, имеющих родственные связи. 

2. Рекомендуем при поручении сотруднику, являюще-

гося родственником, дополнительно оплачиваемой 

работы руководствоваться следующими требования-

ми: уровнем образования, квалификацией, стажем 

работы, отсутствие претендентов на данную вакан-

сию, рассматривать данный вопрос на совещании и 

доносить информацию до сотрудников учреждения и 

размещать информацию о вакансиях на портале «Ра-

бота России». 

3. Рекомендуем продолжать соблюдать следующие 

меры по недопущению возникновения коррупции 

при родственных связях директора Лихачевой А.П. и 

сторожа Пушкарева С.С.: 
- осуществлять контроль соблюдения рабочего 

времени, графиков отпусков заместителем директора 

по АХЧ Мухиным С.М.; 

- решения об осуществлении стимулирующих 

(стажевых) выплат, премиальных выплат сторожу 

Пушкареву С.С. принимать коллегиально на заседа-

нии комиссии по стимулирующим выплатам; 

- решения о награждении сторожа Пушкарева 

С.С. и наложения на него взысканий принимать кол-

легиально на заседаний комиссии совета автономного 

учреждения; 

- главному бухгалтеру Ковригиной О.Н. и пред-

седателю комиссии по противодействию коррупцией 

Глушковой С.Ю. осуществлять контроль начислен-

ной заработной платы сторожу Пушкареву С.С. раз в 

полгода; 
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- не включать, сторожа Пушкарева С.С. в состав 

комиссий, советов и других коллегиальных органом 

техникума. 

4. С целью профилактики и предотвращению корруп-

ционно-опасных ситуаций проводить с сотрудниками 

и обучающимися образовательного учреждения бесе-

ды, консультационные часы по вопросам противо-

действия коррупции, ознакомление с действующим 

законодательством и положениями по противодей-

ствию коррупции в государственных организациях 

раз в полгода под роспись 
 

26.12.2024 г. (протокол №46) 

1.О выполнении плана мероприятий организации по 

противодействию коррупции за 4 квартал 2024 года 

2.О контроле финансово хозяйственной деятельности 

за 4 квартал 2024 года 

3.Об осуществлении контроля за размещением зака-

зов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в организации в 4 квартале 2024 года 

4.О выполнении решений комиссии, принятых на за-

седаниях в 2024 году 

5.О проекте плана работы комиссии по противодей-

ствию коррупции на 2025 год 

Принятые решения:  

1. Работу комиссии по противодействию коррупции в 

2024 году признать удовлетворительной.  

2.принять информацию  к  сведению; 

3.В 2024 году продолжать производить закупку через 

систему госзакупок, на конкурентной основе. 
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4.информацию принять к  сведению; 

5. Принять информацию к сведению. Выполнять пла-

ны, осуществлять контроль над их исполнением. 
 

1.3 Осуществление ком-

плекса мер, направлен-

ных на предотвращение 

коррупционных право-

нарушений при прове-

дении государственной 

итоговой аттестации, 

промежуточной атте-

стации и квалификаци-

онных испытаниях         

В период сессий,  

при проведении 

квалификацион-

ных испытаний 

и  ГИА 

Глушкова СЮ -

зам.директора по 

УР,  

Мухин С.М -

зам.директора по 

ПО 

 

Для проведения квалификационных испытаний на при-

своение профессий рабочих, должностей и служащих 

приказом №01-11/ 92 ОД от 22.12.2023 г. созданы экзаме-

национные  комиссия по специальностям: «Механизация 

с.-х.», «Ветеринария», «Зоотехния», «Электрификация и 

автоматизация с.-х.» и по программе проф.обучения «Са-

нитар - ветеринарный». 

Для проведения  экзаменов  (квалификационных) по 

специальностям приказом №01-11/02 ОД от 16.01.2024 г. 

созданы  комиссии, в состав которых входят представите-

ли работодателей. 

В каждую комиссии включены представители работо-

дателя. 

Информация о недопущении коррупционных наруше-

ний в период проведения промежуточной и итоговой ат-

тестации размещена на стенде в педагогическом кабинете 

и на стенде техникума «Противодействие коррупции». 

Информация доступна на официальном сайте техникума  

Приказом № 01-11/93 ОД от 22.12.2023 года создана 

апелляционная комиссия  

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

2.1 Рассмотрение   вопро-

сов   противодействия   

коррупции   на  заседа-

ниях Комиссии по про-

тиводействию корруп-

ции (при наличии осно-

ваний)                              

 ежеквартально 

при наличии ос-

нований 

Глушкова С.Ю – 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

В соответствии с запросом Министерства от 30.08.2022 

№ 02-01-82/10906 разработаны и утверждены локальные 

акты по профилактике и противодействию коррупции в 

сфере гос.закупок. 

22.09.2023 года на заседании комиссии по противо-

действию коррупции рассмотрено письмо Министер-

ства образования и молодежной политики СО №02-

01-82/11734 от 15.09.2022 г. «О предоставлении ин-

формации о родстве (свойстве)».  К 27.12.2023 г. бы-

ла подготовлена информацию по установленной 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 
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форме о работниках техникума, состоящих в близком 

родстве с руководителем, его заместителем, главным 

бухгалтером.  
2.2 Проведение проверок 

соблюдения сотрудни-

ками техникума запре-

тов, ограничений   и   

требований   к   долж-

ностному (служебному) 

поведению                      

Ежеквартально Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

В техникуме осуществляется контроль за организацией и 

проведением промежуточной аттестации и государствен-

ной итоговой аттестации;  

контроль и анализ процесса ликвидации задолженностей с 

целью недопущения коррупционных проявлений со сто-

роны педагогического коллектива и обучающихся; 

контроль за проведением индивидуальных консультаций 

для обучающихся  

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

3. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕIЦЕНИЕ 

3.1. Обучение и информирование работников 

3.1.1. Информирование со-

трудников техникума о 

работе «Телефонов до-

верия» («горячих ли-

ний»), электронных 

приемных, позволяю-

щих гражданам и пред-

ставителям организаций 

сообщать об известных 

им фактах коррупции  

  

В течение года Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО,  спе-

циалист по кад-

рам 

Ответственным за работу по противодействию корруп-

ции в ОО и  специалистом по кадрам разработана Памят-

ка "Тебе известны факты коррупции?", в которой указаны 

номера «Телефонов доверия», которые размещены на 

стенде  техникума по противодействию коррупции и в 

преподавательской.  Сотрудники техникума ознакомлены 

с размещенной на главной странице сайта «Платформы 

обратной связи Единого портала государственных услуг 

«Жалобы на все»». 

 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

3.1.2 Информирование со-

трудников техникума о 

результатах  реализации 

мер по противодей-

ствию коррупции 

Ежеквартально Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

По результатам заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции протокол выкладывается на сайт, с которым 

могут ознакомиться все желающие 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

3.1.3 Организация индивиду-

ального консультирова-

ния сотрудников техни-

кума по вопросам при-

менения (соблюдения) 

антикоррупционного 

с понедельника 

по пятницу с 

14:00 до 16:20, 

кабинет № 212 
  

 

Глушкова С.Ю.. 

- ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

В 212 каб. ведется консультирование по вопросам соблю-

дения антикоррупционного законодательства 
 

Выполнено в пол-

ном объеме в 

установленные 

сроки 
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законодательства 

3.2.Обучение и информирование обучающихся и родителей (законных представителей) 

3.2.1. Включение в образова-

тельные программы во-

просов антикоррупци-

онного просвещения 

2024-2025 уч.год Глушкова С.Ю.. 

-зам.директора 

по УР,  

Гелимшина 

А.М- секретарь 

преподаватели  

 

 В целях формирования личностных результатов опреде-

ленных отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности при  реализации программы воспитания анти-

коррупционного поведения  у обучающихся (Приложение 

11 к ПООП специальности 36.02.01 Ветеринария 35.02.08. 

Электротехнические системы в АПК), внесены корректи-

ровки в образовательные программы  

В ежегодные планы кураторов внесены модули по анти-

коррупционному просвещению обучающихся.. 

 

Выполняется со-

гласно календар-

но-тематических 

планов 

3.2.2 Антикоррупционное 

просвещение родите-

лей, информирование 

родителей на родитель-

ском собрании 

23 ноября  Глушкова С.Ю. - 

зам.директора по 

УР 

На общетехникумовском родительском собрании высту-

пила зам.директора по УР с целью разъяснения позиции 

техникума в отношении коррупции, ознакомила с разде-

лом «Противодействие коррупции» на сайте техникума.  

 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

3.2.3 Проведение меропри-

ятий разъяснительно-

го и просветительско-

го характера (лекции, 

семинары, квест-игра 

и др.) 

с 11 ноября по 9 

декабря 

Глушкова С.Ю. - 

зам.директора по 

УР, кураторы 

Организация выставки в библиотеке «Закон и человек» 

Классный час на тему: 

- «Что ты знаешь о коррупции» 

Профилактическая беседа с сотрудниками на тему «Кор-

рупция. Закон. Права» 

Просвещение родителей (законных представителей) на 

родительском собрании по противодействию коррупции 

классный час «Международный день борьбы с коррупци-

ей» 

Конкурс плакатов (рисунков) «Боремся с коррупцией» 

Трансляция видеороликов по профилактике коррупцион-

ных проявлений (фойе техникума) 

выполнено в 

установленные 

сроки 

3.2.4 Организация участия 

обучающихся во все-

российских конкур-

сах социальной ре-

кламы, посвященных 

противодействию 

коррупции; 

В соответствии 

со сроками про-

ведения меро-

приятия  

Глушкова С.Ю. - 

зам.директора по 

ВР 

1) Областной Конкурс плакатов Вместе, против 

коррупции – 2024 г. Участники 112 группы, 

«Уральский колледж бизнеса, управления и тех-

нологии красоты»  
2) Студенты приняли участие в Областной дистан-

ционной олимпиаде «Молодежь против корруп-

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 



9 

 

организация участия 

обучающихся в меж-

дународных и всерос-

сийских  студенче-

ских антикоррупци-

онных мероприятиях 

ции»  

4. Обеспечение соответствия системы контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации 

4.1. Мониторинг состоя-

ния и эффективности 

противодействия 

коррупции в  ГАПОУ 

СО «Ирбитский аг-

рарный техникум» 

Ежеквартально, 

до 10 числа ме-

сяца, следующе-

го за отчётным 

периодом 

Глушкова С.Ю.. 

-ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

Ежеквартально на заседаниях  Комиссии по противодей-

ствию коррупции рассматриваются вопрос «О выполне-

нии Плана мероприятий по противодействию корруп-

ции». Проведен Мониторинг эффективности реализации 

мер по предупреждению коррупции в подведомственных 

(курируемых) государственных организациях Свердлов-

ской области 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

4.2 Мониторинг реализа-

ции антикоррупцион-

ных мер в ГАПОУ СО 

«Ирбитский аграрный 

техникум» 

1 раз в год до 25 

декабря 

Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

Ежеквартально на заседаниях  Комиссии по противодей-

ствию коррупции рассматриваются вопрос «О выполне-

нии Плана мероприятий по противодействию корруп-

ции». Подготовлен отчет об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции в 2024 году 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

4.3. Проведение социоло-

гического опроса 

уровня восприятия 

коррупции в ГАПОУ 

СО «Ирбитский аг-

рарный техникум» в 

соответствии с Ука-

зом Губернатора 

Свердловской обла-

сти от 03.11.2010 № 

970-УГ «О социоло-

гическом опросе 

уровня восприятия 

коррупции в Сверд-

ловской области» 

Ежегодно до 15 

ноября 

 

Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

На главной странице сайта техникума ежегодно размеща-

ется ссылка на Опрос представителей бизнеса Свердлов-

ской области в части оценки «деловой» коррупции 

 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://anketolog.ru/s/554064/otvgpQgt
http://anketolog.ru/s/554064/otvgpQgt
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5. Привлечение экспертов 

5.1. Привлечение обще-

ственных экспертов для 

экспертизы конкурсных 

материалов на област-

ных конкурсах, прово-

димых ГАПОУ СО 

«Ирбитский аграрный 

техникум» Региональ-

ного этапа Всероссий-

ской олимпиады про-

фессионального ма-

стерства по УГС 

36.00.00) 

В период прове-

дения Олимпиа-

ды проф. ма-

стерства 

 МолковаЛ.Н. 

Преподаватель 

Стрелецкая Т.В.- 

председатель 

ПЦК зооветери-

нарного профиля  

С 18.03.2024г. по 29.03.2024г. в техникуме проводилась 

Всероссийская Олимпиада по специальности 36.02.01. 

Ветеринария среди обучающихся 2-4 курсов профессио-

нальных образовательных организаций Российской Феде-

рации в онлайн формате     

- ГБУ СО «Ирбитская ветеринарная станция по борьбе с 

болезнями животных»; 

- преподаватель Уральского государственного аграрного 

университета. 

 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 
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5.2. Привлечение обще-

ственных экспертов для 

экспертизы ГИА 

В период итого-

вой государ-

ственной атте-

стации (по гра-

фику) 

Глушкова С.Ю.. 

- зам.директора 

по УР 

В состав экзаменационных комиссий для проведения  

ГИА назначены председатели из представителей работо-

дателей: 

- на 2023-2024 уч.год приказ № 01-11/43 ОД от 

26.04.2024 г. «О составе экзаменационных комиссий для 

проведения ГИА выпускников по образовательным про-

граммам СПО в ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техни-

кум» в 2023 году» назначены председатели из представи-

телей работодателей; 

Решения на заседаниях комиссий ГИА принимаются 

коллегиально. 

Приказом №01-11/91 ОД от 20.12.2023 г. создана ко-

миссия для проведения итоговой аттестации выпускников 

по программам профессионального обучения лиц с ОВЗ в 

ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум» в 2024 

уч.году. 

Приказом № 01-11/93 ОД от 22.12.2023 года создана 

апелляционная комиссия  

За время проведения ГИА в аппеляционную комиссию 

заявлений не поступало. 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и рассмотрение отчетных материалов 

6.1. Осуществление внут-

реннего финансового 

контроля и внутреннего 

финансового аудита, 

подготовка информа-

ционно-аналитической 

справки о результатах 

проверок и принятых 

мерах по укреплению 

финансовой и бюджет-

ной дисциплины 

согласно кален-

дарю бухгалтер-

ских отчетов 

Ковригина О.Н. 

- гл.бухгалтер  

В целях осуществления внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита, принятых 

мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисци-

плины приказом №01-11/87 ОД от 14.11.2022 г. утвер-

ждены Карта коррупционных рисков и мер по их ми-

нимизации при осуществлении закупок товаров, ра-

бот, услуг для нужд ГАПОУ СО «Ирбитский аграр-

ный техникум» и План (реестр) мер, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок. 
Приказом №01-11/89 ОД от 14.11.2022 г. утвержден 

Порядок предоставления ответственному за работу 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 
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по выявлению личной заинтересованности в сфере 

закупок информации о закупках ГАПОУ СО «Ирбит-

ский аграрный техникум». 

Приказом №01-11/90 ОД от 14.11.2022 г Порядка 

организации работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности работников, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

при осуществлении закупок 

Приказом № 01-11/25 ОД от 02.04.2019 г.создана по-

стоянно действующая комиссия по поступлению и выбы-

тию активов. 

Приказом № 01-11/119 ОД от 26.11.2020 г. создана 

комиссия по инвентаризации. 

6.2. Подготовка и распро-

странение отчетных 

материалов о проводи-

мой работе и достигну-

тых результатах в сфе-

ре противодействия 

коррупции 

Протоколы раз-

мещаются еже-

квартально;  от-

четы об испол-

нении плана ра-

боты -  до 23 ян-

варя 

Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

На сайте техникума в разделе «Противодействие корруп-

ции» размещаются: 

-  протоколы заседаний; 

-  отчеты об исполнении плана работы по противодей-

ствию коррупции. 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

7. Совершенствование работы службы кадров по профилактике коррупционных и других правонарушений 

7.1. Проверка достоверно-

сти персональных дан-

ных предоставляемых 

претендентами при по-

ступлении на работу 

По мере поступ-

ления новых со-

трудников 

 

Иванова С.М. - 

специалист по 

кадрам. 

Обращение к предыдущему работодателю, предоставле-

ние справки о наличии (отсутствии) судимости, просмотр 

социальных сетей (при наличии), запрос о подлинности 

диплома у образовательной организации, выдавшей до-

кумент об образовании 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

7.2. Ознакомление вновь 

принимаемых работ-

ников с документами 

по противодействию 

коррупции «Анти-

коррупционная поли-

тика», «Кодекс этики 

и служебного поведе-

ния» и др. 

По мере поступ-

ления новых со-

трудников 

 

Иванова С.М. - 

специалист по 

кадрам. 

При принятии на работу  сотрудника, с ним  заключается 

трудовой договор, в котором имеется пункт «Антикор-

рупционная оговорка», также  сотрудник знакомиться с  

Кодексом  этики и служебного поведения, что фиксирует-

ся в «Листе ознакомления». Выдаются памятки "Анти-

коррупционные акты ГАПОУ СО "Ирбитский аграрный 

техникум";  2) Памятка "Тебе известны факты корруп-

ции?"  

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 
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8. Обеспечение открытости деятельности ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум», обеспечение прав граждан на доступ к 

информации о деятельности в сфере противодействия коррупции 

8.1. Обеспечение откры-

тости деятельности 

ГАПОУ СО «Ирбит-

ский аграрный техни-

кум» в сфере проти-

водействия корруп-

ции 

Ежеквартально Глушкова С.Ю.. 

- ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

На сайте техникума в разделе «Противодействие корруп-

ции» размещаются протоколы заседаний; отчеты об ис-

полнении плана работы по противодействию коррупции; 

отчеты об исполнении плана работы по противодействию 

коррупции 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

8.2. Размещение информа-

ционных материалов на 

стенде «Противодей-

ствие коррупции», в 

разделе «Противодей-

ствия коррупции» на 

сайте ОО 

Ежеквартально 

на сайте и стен-

де; 

по мере поступ-

ления актуаль-

ной и важной 

информации 

Глушкова С.Ю. - 

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

- обновление информации на стенде техникума; 

- размещение актуальной и важной информации на сайте 

техникума в разделе  «Противодействия коррупции"; 

- размещение актуальной информации в студенческих ча-

тах в Вк и чате сотрудников в Телеграмм-канале. 

  

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

8.3. Подготовка и разме-

щение на сайте тех-

никума публичного 

доклада о деятельно-

сти ГАПОУ СО «Ир-

битский аграрный 

техникум» 

Ежегодно до 1 

апреля 

Глушкова С.Ю.. 

-зам. директора 

по УР, 

Мухин С.М. -

зам. директора 

по ПО 

Ежегодно по результатам самообследования на сайте  

техникума в разделе  «Сведения об образовательной ор-

ганизации» во вкладке «Документы»  выкладывается пуб-

личного доклада о деятельности ГАПОУ СО «Ирбитский 

аграрный техникум» в форме отчета 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

8.4. Подготовка и размеще-

ние на сайте техникума 

планов по работе по 

противодействию кор-

рупции ГАПОУ СО 

«Ирбитский аграрный 

техникум» 

Ежегодно до 22 

января  

Глушкова С.Ю. -

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

ции в ОО 

На сайте техникума в разделе «Противодействие корруп-

ции» размещены Планы работы комиссии по противодей-

ствию коррупции и Планы работы ГАПОУ СО «Ирбит-

ский аграрный техникум» по противодействию корруп-

ции 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

8.5. Подготовка и размеще-

ние на сайте техникума 

отчетов по работе по 

противодействию кор-

рупции ГАПОУ СО 

Ежегодно до 22 

января 

Глушкова С.Ю. -

ответственный 

за работу по 

противодей-

ствию корруп-

На сайте техникума в разделе «Противодействие корруп-

ции» размещаются протоколы заседаний; отчеты об ис-

полнении плана работы по противодействию коррупции; 

отчеты об исполнении плана работы по противодействию 

коррупции 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

http://иат.ирбитский-район.рф/svedeniya
http://иат.ирбитский-район.рф/svedeniya
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«Ирбитский аграрный 

техникум» 

ции в ОО 

8.6 Организация работы 

«Телефона доверия» по 

вопросам противодей-

ствия коррупции в ГА-

ПОУ СО «Ирбитский 

аграрный техникум» 

 Пн. – Пт. 

 с 09-00 до 16-30 

Иванова С.М.  -

специалист по 

кадрам 

В техникуме в рабочие дни с понедельника по пятницу  

 с 09-00 до 16-30 организована  работа «Телефона дове-

рия», в соответствии с Порядком работы «Телефона дове-

рия» по вопросам противодействия коррупции.  Инфор-

мация о работе «Телефона доверия» размещена на сайте 

техникума в разделе «Противодействие коррупции» 

Выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

 

 

9. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности 

9.1. Осуществление кон-

троля за целевым ис-

пользованием бюджет-

ных средств 

При осуществ-

лении закупок 

Ковригина О.Н. 

- гл.бухгалтер 

 

Приказом № 01-11/2-1 OД от 10.01.2022  г. создана ко-

миссия по закупкам товаров, работ и услуг 

Приказом №01-11/88 ОД от 14.11.2022 г. Назначен ответ-

ственный по выявлению личной заинтересованности при 

осуществлении закупов в ГАПОУ СО «Ирбитский аграр-

ный техникум». 

  

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

    Размещение информации о закупках, планов закупок, до-

говоров в Единой информационной системе в сфере заку-

пок посредством Информационной системы в сфере заку-

пок Свердловской области. 

 

9.2. Организация работы 

стипендиальной комис-

сии 

1 раз в месяц, 

кроме июля, ав-

густа 

Лихачева А.П. – 

директор 

Пономарева Е.Н 

Зав. Очным от-

делением 

 

С января 2024 года по декабрь 2024 года проведено 12 за-

седаний стипендиальной комиссии, на которых рассмат-

ривались вопросы: 

- о назначении государственной академической сти-

пендии (на семестр); 

- о назначении государственной социальной стипен-

дии; 

- о  материальной поддержке студентов. 

Решения принимаются коллегиально, в состав комис-

сии входят студенты из студенческого самоуправления. 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

9.3. Организация работы 

тарификационной ко-

миссии 

Июнь, август Глушкова С.Ю. 

– зам.директора 

по УР 

На заседаниях тарификационной комиссии были рас-

смотрены следующие вопросы: 

- определение тарификационной педагогической 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 
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 нагрузки на 2023-2024 учебный год  

- внесение изменений в педагогическую нагрузку на 

2023-2024 учебный год. 

Решение Комиссией  принимаются коллегиально и 

доводятся до сведения педагогического коллектива на пе-

дагогическом совете. 

сроки 

9.4. Организация работы 

комиссии по распреде-

лению стимулирующей 

части заработной платы 

сотрудникам ГАПОУ 

СО «Ирбитский аграр-

ный техникум» 

январь, сен-

тябрь, декабрь 

Глушкова С.Ю. - 

председатель 

комиссии по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

 

 

Заседания комиссии по распределению стимулирующих 

выплат: 

22.01.2024 г. (протокол №28) 

Рассматриваемые вопросы: 

1) Рассмотрение результатов работы педагогических ра-

ботников за период с 01.09.2023  г по 31.12.2023 г. 

2) Определение стоимости балла. 

3) Определение размера выплат за непрерывный  стаж ра-

боты. 

4. Корректировка системы оценивания результатов дея-

тельности педагогических работников 

05.02.2024 г. (протокол № 29) 

Вопросы 

1) Рассмотрение заявления преподавателя аверкиевой 

О.В. о пересмотре суммы баллов за 1 семестр 

2023/2024 года 

25.09.2024 (протокол № 30) 

Рассматриваемые вопросы: 

1) Рассмотрение результатов работы педагогов и дру-

гих работников за период с 01.01.2024г. по 31.08.2024 г. 

2) Определение стоимости 1 балла. 

3) Определение размера выплат за непрерывный  

стаж работы. 

19.12.2024г ( протокол №31)  

Рассматриваемые вопросы: 

1) Определение размеров выплат по итогам работы в 

виде премиальных выплат сотрудникам ОУ 

2) Ознакомление с приказом №1598 от 16.12.2024 «О 

внесении изменений в порядок отдельных выплат 

стимулирующего характера работникам» 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 
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3) Внесение изменений в стимулирующий оценочный 

лист преподавателей  

Решения Комиссией принимаются коллегиально и фикси-

руются в Книге протоколов 

 

9.5. Осуществление кон-

троля за получением, 

учетом, хранением и 

порядком выдачи до-

кументов государ-

ственного образца о 

среднем профессио-

нальном образовании 

 ежемесячно  Игнатьева И.А. - 

секретарь учеб-

ной части 

Учет выдачи документов  государственного образца о 

среднем профессиональном образовании (дипломов) и о 

квалификации фиксируется в Книге регистрации выдан-

ных документов об образовании и о квалификации. Хра-

нение бланков дипломов осуществляется в сейфе. 

выполнено в пол-

ном объёме в 

установленные 

сроки 

 

 

ВЫВОД: из 31 мероприятия Плана в 2024 г. выполнено 31 мероприятия,   из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 31 мероприятия; 

мероприятие по антикоррупционному просвещению обучающихся - в процессе выполнения, т.к.  его выполнение запланировано согласно ка-

лендарно-тематических планов и планов ВР на выполнение в 2024-2025 уч.году. 

 

 

Директор ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум»                                   А.П. Лихачева 

 

 

 


