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Пояснительная записка 

 

1. Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) составлена в 

соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

-  требованиями федерального государственного образовательного стандар-

та среднего профессионального образования по специальности 35.02.08 Электри-

фикация и автоматизация сельского хозяйства; 

- Приказом Министерства просвещения РФ №800 от 8 ноября 2021 года «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования». 

- локальными актами ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум». 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности  35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства  базовой подготовки. 

1.2. Для проведения государственной итоговой аттестации разрабатывается 

фонд оценочных средств (приложение 1). 

1.3. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

—соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки 

специалистов среднего звена 35.02.08  Электрификация и автоматизация сель-

ского хозяйства базовой соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

и работодателей; 

—готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформирован-

ности у выпускника соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электро-

освещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий. 
ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем 

управления. 
ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагрева-

тельных установок. 
ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифици-

рованных и автоматических систем управления технологическими процессами. 
2. Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий. 

ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению 
сельскохозяйственных организаций. 

ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформа-
торных подстанций. 

ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность. 
3. Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и 

ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяй-

ственной техники. 
ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капи-

тальный ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохо-
зяйственной техники 



ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией 
электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной тех-
ники. 

ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сель-
хозпроизводства. 

4. Управление работами по обеспечению работоспособности электриче-

ского хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области   обес-

печения   работоспособности   электрического хозяйства сельскохозяйственных 

потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ ис-

полнителями. 
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

5.  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

1.4  Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 

968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2014 № 74 «О внесении 

изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16.08.2013 № 968», приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования», Федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего профессионального образования по специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, уставом професси-

ональной образовательной организации (далее — ПОО), рабочим учебным пла-

ном по специальности. 

1.5  К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имею-

щие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной про-

грамме среднего профессионального образования. 

2. Форма и вид государственной итоговой аттестации 

2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов 

среднего звена 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

проводится в виде государственного экзамена в форме демонстрационного экза-

мена по стандартам World Skills (далее ДЭ)  и защиты выпускной квали-

фикационной работы. 

2. 2. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреп-

лению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а 

также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  



2.3. Выпускная квалификационная работа по образовательной программе 

35.02.08  Электрификация и автоматизация сельского хозяйства выполняется в 

виде дипломного проекта. 

2.4. Тематика и содержание заданий  для проведения ДЭ разрабатывается с уче-

том требований стандартов WSR по компетенции «Электромонтаж» и ФГОС 

СПО «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства». 

Проведение ДЭ  обеспечивает возможность оценки результатов освоения образо-

вательной программы в специально организованных условиях, моделирующих 

реальную производственную ситуацию и позволяющих применить освоенные в 

процессе обучения профессиональные компетенции по видам профессиональной 

деятельности. Демонстрационный экзамен проводится с целью выявления овла-

дения выпускниками профессиональными и общими компетенциями, которые 

определены во ФГОС как результаты образовательной программы. 

2.5. На государственную итоговую аттестацию выпускник может представить 

портфолио индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, 

свидетельствующих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и гра-

моты по штатам участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с 

места прохождения практики или с места работы и т.д.). 

 

3. Объем времени на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации, сроки проведения 

 

3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специально-

сти  среднего профессионального образования 35.02.08 Электрификация и авто-

матизация сельского хозяйства, рабочим учебным планом и календарным учеб-

ным графиком отведено на подготовку и проведение  государственной итоговой 

аттестации 6  недель. 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации.  

Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определены 

календарным учебным графиком на  2023 - 2024 учебный год: с «17» мая по  «27» 

июня  2024 г. 

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной  

причине в течение четырех месяцев со дня подачи заявления  выпускником; 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или показавших неудовлетворительные результаты —  не ранее шести 

месяцев после основных сроков проведения государственной  итоговой аттеста-

ции; 

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получив-

ших  положительное решение апелляционной комиссии,  образовательной органи-

зацией устанавливается дополнительный срок прохождения государственной ито-

говой аттестации. 

 

 



4. Условия подготовки и процедура проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников 

4.1. Подготовительный период 

4.1.1. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации 

преподавателями выпускающей цикловой комиссии разрабатываются, а директо-

ром  утверждаются после обсуждения на заседании педагогического совета с уча-

стием  председателя государственной экзаменационной комиссии и доводятся   до 

сведения выпускников: 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- требования к выпускной квалификационной работе. 

4.1.2. Темы выпускной квалификационной работы (далее — ВКР), соответст- 

вующие содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входя-

щих в образовательную программу, рассматриваются на заседании выпускающей 

цикловой комиссии, согласовываются с заместителем директора по УР. 

4.1.3. Выпускнику предоставляется право выбора темы ВКР, а также право пред-

ложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработ-

ки для практического применения. 

Закрепление тем ВКР (с указанием руководителей и сроков выполнения) за сту-

дентами выпускных групп оформляется приказом директора ПОО. 

4.1.4. По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для 

каждого выпускника. Задания рассматриваются соответствующими предметными 

(цикловыми) комиссиями, подписываются руководителем ВКР и утверждаются 

заместителем директора по учебной  работе. 

4.1.6. Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, на-

значение руководителей и консультантов осуществляются приказом директора 

ПОО не позднее,  чем за две недели до выхода на преддипломную практику. 

4.1.7. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации подготавлива-

ются следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

— приказ с утверждением председателя государственной экзаменационной ко-

миссии (по представлению кандидатуры профессиональной образовательной ор-

ганизацией); 

— приказ о составе государственной экзаменационной комиссии; 

— приказ о составе апелляционной комиссии; 

—приказ о закреплении тем выпускных квалификационных работ; 

—сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения; 

—приказ о допуске к государственной итоговой аттестации; 

—расписание (график) защиты ВКР; 

—книга протоколов заседаний ГЭК; 

—бланки протоколов заседания апелляционной комиссии. 

 

4.2. Руководство подготовкой и защитой ВКР 

 

4.2.1. Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику назна-

чается руководитель и, при необходимости, — консультанты по отдельным ча-

стям ВКР. 

К руководству ВКР привлекаются высококвалифицированные специалисты из чис-

ла педагогических работников ПОО, имеющих высшее профессиональное образо-



вание, соответствующее профилю специальности. К каждому руководителю мо-

жет быть одновременно прикреплено не более восьми дипломников. 

4.2.2. Руководитель выпускной квалификационной работы: 

—разрабатывает индивидуальные задания по выполнению ВКР; 

—оказывает помощь выпускнику в разработке плана ВКР; 

—совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график выполнения 

ВКР; 

—консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР; 

—оказывает выпускнику помощь в подборе необходимой литературы; 

—осуществляет контроль за ходом выполнения ВКР в соответствии с установ-

ленным графиком; 

—оказывает помощь выпускнику в подготовке презентации и выступления на за-

щите ВКР; 

—подготавливает отзыв на ВКР. 

Основная функция преподавателя-консультанта — консультирование по во-

просам содержания и последовательности выполнения соответствующей части 

работы. 

4.2.3. Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и распреде-

ляются между руководителем и консультантом (ами). Общее количество часов, 

отведенных на консультации по ВКР на каждого дипломника — 15 часов. 

4.2.4. По завершении выпускником написания ВКР руководитель подписывает 

ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в учебную часть. 

4.3. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

4.3.1. Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников пред-

приятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой ВКР. 

4.3.2. Рецензенты ВКР назначаются приказом директора ПОО не позднее, чем за 

2 недели до защиты. 

4.3.3. Рецензия должна включать: 

—заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме и заданию на 

нее; 

—оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

—оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы; 

—общую оценку ВКР, отражающую уровень продемонстрированных професси-

ональных и общих компетенций. 

4.3.4. На рецензирование ВКР предусматривается не более 3 часов на каждую 

работу. 

4.3.5. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, 

чем за день до защиты ВКР. 

4.3.6. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

4.3.7. Заместитель директора ПОО по учебной  работе при наличии положитель-

ного отзыва руководителя и рецензии решает вопрос о допуске выпускника к 

защите и передает ВКР в ГЭК не позднее, чем за 2 дня до защиты ВКР. 



 

4.4. Защита выпускной квалификационной работы 

4.4.1. К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по 

программе и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испыта-

ния, предусмотренные учебным планом. 

4.4.2. Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. 

4.4.3. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, 

во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства свя-

зи. 

4.4.4. На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного вы-

пускника. 

Процедура защиты включает: 

—доклад выпускника (не более 10—15 минут); 

—чтение отзыва и рецензии; 

—вопросы членов комиссии; 

—ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они 

присутствуют на заседании государственной аттестационной комиссии. 

4.4.5. Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный на-

глядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с 

применением информационно-коммуникационных технологий. 

4.4.6. Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцени-

ваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. 

При равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

 

4.5. Процедура проведения и критерии оценивания ДЭ. 

ДЭ проводится на базе ГАПОУ СО «Ирбитский аграрный техникум».  

ДЭ проводится в несколько этапов: 

- проверка и настройка оборудования экспертами (за 1 час до начала ДЭ);  

- инструктаж по ТО и ТБ студентов на площадке проведения ДЭ (за 1 день до 

начала ДЭ);  

- выполнение обучающимися заданий; 

 - подведение итогов и оглашение результатов. 

 В случае опоздания студента к началу ДЭ по уважительной причине он допуска-

ется к выполнению заданий, но время на выполнение заданий не добавляется. В 

случае поломки оборудования и его замены (не по вине обучающегося) обучаю-

щемуся предоставляется дополнительное время. Выполнение задания оценивает-

ся в соответствии с процедурами оценки чемпионатов WSR по соответствующей 

компетенции. Комиссия состоит из  экспертов, которые используют как объек-

тивные, так и субъективные критерии оценки. Подведение итогов предусматрива-

ет: 

- решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции, кото-

рое принимается на основании критериев оценки.  

На итоговую оценку результатов ДЭ, в том числе влияет соблюдение студентом 

требований ОТ и ТБ; 

 - заполнение членами комиссии ведомости оценок;  



- оформление протоколов, обобщение результатов ДЭ с указанием бального рей-

тинга студентов.  

Дополнительные сроки для проведения ДЭ не предусматриваются. Лицам, не 

принявшим участие в ДЭ по уважительной причине,  предоставляется возмож-

ность доработать практическую часть ВКР и защитить еѐ в сроки, установленные 

календарным графиком для прохождения ГИА по соответствующей основной 

профессиональной образовательной программе СПО или в срок, не позднее четы-

рех месяцев после подачи заявления о прохождении ГИА.  Тема ДЭ соответствует 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, компетенциям 

Worldskills: «Электромонтаж».  

Оценка ДЭ – баллы, полученные на ДЭ будут пересчитываться в 5 бальную си-

стему. Результаты ДЭ оформляются протоколом СЦК, копия которого представ-

ляется в образовательную организацию и является подтверждением выполнения 

студентом ВКР. 

 

Критерии оценивания ДЭ 

 
Проценты Баллы Оценка 

 

70,00 – 100,00 

 

29,44 – 42,05 

 

 

5 (отл.) 

 

40,00 – 69,99 

 

16,82 – 29,43 

 

4 (хор.) 

 

20,00 – 39,99 

 

8,41 – 16,81  

 

3 (уд.) 

 

0,00 – 19,99 

 

Менее 8,41 

 

2 (неуд.) 

 

 

4.6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.5.1. При проведении государственной итоговой аттестации выпускников из чис-

ла лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивиду-

альных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 



аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться 

на первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

4.5.2. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обе-

спечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий вы-

пускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

• обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

• выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется уве-

личивающее устройство; 

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих: 

• обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования; 

• при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-

ального пользования.  

4.5.3. Для создания определенных условий проведения государственной итого-

вой аттестации выпускников с ограниченными возможностями здоровья выпуск-

ники или их родители (законные представители) несовершеннолетних выпускни-

ков не позднее чем за три месяца до начала государственной итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

 

5. Требования к выпускной квалификационной работе 

 

5.1.  Вид ВКР - дипломный проект. 

5.2.  Требования к структуре ВКР (в зависимости от вида),  объему и содержанию 

структурных частей ВКР,  к текстовым документам, графической части,  к 

оформлению библиографического списка,  к докладу, презентации определяются 

Положением о выпускной квалификационной работе, принятым в ПОО, с учетом 

вида ВКР. 

 

6. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

6.1. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформ-

ления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

• Оценка «5» (отлично): тема дипломной работы актуальна, и актуальность ее в 

работе обоснована; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, 

методы, используемые в работе; содержание и структура исследования соответ-

ствуют поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается ло-

гичностью, смысловой завершенностью и анализом представленного материала; 

комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным зада-

чам; итоговые выводы обоснованы, четко сформулированы, соответствуют зада-

чам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные 

ошибки; дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требова-



ниями; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу — положительные; 

публичная защита дипломной работы показала уверенное владение материалом, 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, 

отстаивать собственную точку зрения; при защите использован наглядный мате-

риал (презентация, таблицы, схемы и др.). 

• Оценка «4» (хорошо): тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснова-

ние; содержание работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; из-

ложение материала носит преимущественно описательный характер; структура ра-

боты логична; использованы методы, адекватные поставленным задачам; имеются 

итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам исследования; основ-

ные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но имеются небольшие 

недочеты; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу — положительные, 

содержат небольшие замечания; публичная защита дипломной работы показала 

достаточно уверенное владение материалом, однако допущены неточности при 

ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы; при за-

щите использован наглядный материал. 

• Оценка «3» (удовлетворительно): тема работы актуальна, но актуальность ее, 

цель и задачи работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согласовано 

с темой и(или) поставленными задачами; изложение материала носит описатель-

ный характер, большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников; 

самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формаль-

но; нарушен ряд требований к оформлению работы; в положительных отзывах и 

рецензии содержатся замечания; в ходе публичной защиты работы проявились 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и от-

вечать на вопросы; автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. 

• Оценка «2» (неудовлетворительно): актуальность исследования автором не обо-

снована, цель и задачи сформулированы неточно и неполно, либо их формулиров-

ки отсутствуют; содержание, и тема работы плохо согласуются (не согласуются) 

между собой; работа носит преимущественно реферативный характер; большая 

часть работы списана с одного источника либо заимствована из сети Интернет; 

выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии); нарушены 

правила оформления работы; отзыв и рецензия содержат много замечаний; в ходе 

публичной защиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неуме-

ние формулировать собственную позицию; при выступлении допущены суще-

ственные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно. 

6.2. При выставлении итоговой оценки по защите ВКР учитываются: 

—качество устного доклада выпускника; 

качество наглядного материала, иллюстрирующего основные положения ВКР 

—глубина и точность ответов на вопросы; 

—оценка рецензента; 

—отзыв руководителя. 

7. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

7.1. Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения 

соответствия результатов освоения выпускниками образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 35.02.08 Электрификация и автомати-

зация сельского хозяйства   требованиям федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования приказом дирек-



тора ПОО формируется государственная экзаменационная комиссия из педагоги-

ческих работников ПОО и сторонних организаций, имеющих ученую степень 

и(или) ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, пред-

ставителей работодателей или их объединений численностью 

не менее пяти человек. 

Срок полномочий ГЭК — с 1 января по 31 декабря. 

7.2. Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года приказом 

Министерства образования и молодежной политики  Свердловской области на 

следующий календарный год. 

7.3. Заместителем председателя ГЭК является директор ПОО или один из его за-

местителей. 

7.4. Заседания ГЭК проводятся по утвержденному директором ПОО графику (рас-

писанию). 

7.5. Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 

—ФГОС СПО по специальности  35.02.08  Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства; 

—приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» с изменениями на осно-

вании приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74; 

—программа государственной итоговой аттестации по образовательной про-

грамме; 

—приказ уполномоченного органа об утверждении председателя государствен-

ной экзаменационной комиссии; 

—приказ директора ПОО об утверждении состава государственной экзаменаци-

онной комиссии по образовательной программе; 

—приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации (на ос-

новании протокола педсовета); 

—документы, подтверждающие освоение выпускниками компетенций при изу-

чении теоретического материала и прохождении практики по каждому из видов 

профессиональной деятельности (профессиональному модулю): ведомости экза-

менов (квалификационных) по профессиональным модулям, аттестационные ли-

сты по видам производственной практики и др.; 

—сводная ведомость итоговых оценок выпускников; 

—ВКР с отзывами руководителей и внешними рецензиями; 

—книга протоколов заседаний ГЭК. 

7.6. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и числен-

ном составе комиссии не менее двух третей. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

7.7. Выпускникам, успешно защитившим ВКР, присваивается квалификация 

 с получением диплома о среднем профессиональном образовании. 

При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более 

отличных оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам 

производственной практики в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о вы-

даче выпускнику диплома с отличием. 



7.8. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоко-

лом, который подписывается председателем (в случае отсутствия председателя — 

его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной органи-

зации вместе со сводными ведомостями итоговых оценок. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам 

оформляется протоколом ГЭК и приказом директора ПОО. 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

8.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в го-

сударственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комис-

сию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установ-

ленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и(или) несо-

гласии с ее результатами (далее — апелляция). 

8.2. Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную приказом дирек-

тора ПОО, лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день ее проведения. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления ее результатов. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной приказом 

директора ПОО одновременно с утверждением состава ГЭК, не позднее трех ра-

бочих дней с момента ее поступления. 

8.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответству-

ющей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотре-

нии апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из ро-

дителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

8.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

8.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелля-

ционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и вы-

носит одно из решений: 

—об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и(или) не повлияли на ре-

зультат аттестации; 

—об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-

ных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли 

на результат аттестации. 

В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня пе-

редается в государственную экзаменационную комиссию для реализации реше-

ния комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в допол-

нительные сроки, установленные образовательной организацией. 



8.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной 

работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее сле-

дующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апел-

ляционную комиссию ВКР, протокол заседания ГЭК и заключение ее председате-

ля о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию вы-

пускника. 

8.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохра-

нении результата аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее сле-

дующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии яв-

ляется основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА вы-

пускника и выставления новых. 

8.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством го-

лосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелля-

цию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

8.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который под-

писывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в ар-

хиве ПОО. 

8.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

 

9. Порядок повторного прохождения государственной итоговой аттестации 

 

9.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется воз-

можность пройти ее без отчисления из ПОО в дополнительные сроки. 

9.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ней неудовлетвори-

тельные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после ее 

прохождения впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ее по неуважительной причине или 

получившее на ней неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образова-

тельной организации на период времени, отведенный календарным учебным гра-

фиком для прохождения ГИА. 

9.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено образовательной ор-

ганизацией для одного лица более двух раз. 

 

 

 

 

Согласовано: 

 

Заместитель директора по УР __________________   С.Ю. Глушкова 

Председатель  ПЦК    _________________________   Аверкиева Е.Н. 

 



 

 

 

1. Определение интегрированного результата и присуждение квалификации. 

 
баллы проценты оценка дискрептивная оценка 

 

27 - 30 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, вы-

ражен творческо-поисковый характер дея-

тельности 

 

23-26 

 

76- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих ком-

петенций, наблюдается стремление к творче-

ской деятельности. Допущенные незначитель-

ные ошибки исправляет сам 

 

18-22 

 

60-75 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные ошиб-

ки, исправляемые с помощью преподавателя. 

 

Менее 18 

 

 

 

2 (неуд.) 

 

Компетенции носят фрагментарный характер 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании                                                         Утверждаю: 

цикловой  комиссии                                                                    зам. директора по 

электротехнического профиля                                                   учебной работе 

от  «10» октября  2023 г.                                                            _____________ 

Председатель__________ 

 

Темы дипломных проектов для студентов по специальности «Электрифика-

ция и автоматизация с.-х.» 
 

1. Электрификация телятника на 100 голов с разработкой обогреваемого пола 

стойлового помещения в .......................  

2. Электрификация телятника МТФ .......................... на 200 голов с автоматизаци-

ей системы водоснабжения. .........................................  

3. Электрификация телятника на 400 голов с разработкой системы микроклимата. 

4.Электрификация телятника на 500 голов с автоматизацией процесса 

раздачи кормов. 

5. Комплексная электрификация свинарника-маточника на 540 голов колхоза 

 (совхоза и т.д.) с разработкой автоматизированных процессов поддержания 

микроклимата. 

6. Электрификация свинарника на 350 голов совхоза………………с разработкой 

средств местного электрообогрева. 

7. Электрификация свинарника на 540 мест с разработкой средств 

местного электрообогрева и горячего водоснабжения. 

8. Электрификация свинарника с разработкой схемы электрообогрева полов с 



автоматическим регулированием температуры в условиях .........................  

9. Электрификация молочного комплекса на 400 голов ………….с разработкой 

автоматизации раздачи кормов, 

10. Электрификация молочного блока коровника на 200 голов привязного 

содержания с разработкой автоматизации вакуумного насоса. 

11. Электрификация птичника на 15 тысяч кур ........................ птицефабрики с раз-

работкой автоматизации микроклимата. 

12. Комплексная электрификация теплицы с разработкой .....................................  

13. Реконструкция электрификации мельницы с разработкой автоматического 

устройства для контроля температуры вальцов. 

14. Электрификация картофелехранилища вместимостью 3000 тонн 

единовременного хранения  ............................... с автоматическим регулированием 

параметров микроклимата. 

15. Электрификация овчарни для ягнения на 500 маток  .......................... с автома-

тизацией процесса поддержания микроклимата. 

16. Электрификация овчарни на 1000 маток ............. с разработкой автоматизации 

тепловых процессов. 

17. Электроснабжение сельскохозяйственных потребителей РЭС с разработкой 

устройства для определения мест повреждения воздушных ЛЭП. 

18. Электроснабжение сельскохозяйственных потребителей .......... с обоснованием 

защиты трансформаторов 110/10 кВ. 

19.Силовое электрооборудование хранилища кормовых корнеплодов вместимо-

стью 2000 тонн с возможностью использования для хранения фуражного и продо-

вольственного картофеля.  

20.Электрификация картофелехранилища вместимостью 3000     тонн 

единовременного хранения .........…с автоматическим регулированием параметров 

микроклимата. 

21. Автоматизация производственного процесса гранулирования комбикормов 

оборудованием типа ОГМ - 1,5А комбикормового завода с применением 

ЭВМ. 

22. Энергосберегающая система теплоснабжения свинофермы на 100 голов ..............  

23. Реконструкция подстанции 110/35/6 кВ для электроснабжения  ...............  

24. Реконструкция   подстанции    110/35/10    кВ        .........  с    заменой   масля-

ных выключателей на электрогазовые выключатели на стороне 35 кВ. 

25. Система энергоснабжения хозяйства с использованием биогазовой установ-

ки. 

26. Автономная солнечная электростанция бытового назначения. ...............  

27. Разработка устройства преобразования энергии ветра в электрическую энер-

гию для автономного электроснабжения потребителей 

28. Реконструкция сети...кВ для повышения надежности электроснабжения 

потребителей. 

29. Проект электрической сети напряжением 0,38/0,22 кВ для 

электроснабжения…………… 1 населенного пункта, молочно-товарной фермы, 

зерноочистительного комплекса, свиноводческой фермы и т.д.). 

30. Проект потребительской подстанции 10/0,4 кВ для 

электроснабжения ........................................ .(населенного пункта, с.-х. объекта) 
 



График консультаций 

на 2023-2024 учебный год 

 
                                                              Утверждаю: 

                                                                      И.о.директора Ирбитского 

                                                                                         аграрного техникума_________ 

                                                                                                                    А.П. Лихачева 

 

 

Сроки выполнения Содержание Кто проводит 

1-я неделя 

17 – 22 мая 

1. Рассмотрение и 

утверждение графика ра-

боты. 

2. Список используемой 

литературы. 

Руководитель диплом-

ного проекта 

2-я неделя 

24  – 29 мая 

1. Анализ  деятельности 

электротехнической 

службы. 

2. Графическая часть  1 

лист. 

Руководитель диплом-

ного проекта 

 

Нормоконтролер 

3-я неделя 

01 - 06 июня 

1. Расчетно-

технологическая часть. 

2. Графическая часть   

2 лист 

Руководители диплом-

ного проекта 

Нормоконтролер 

4-я неделя 

08 – 13 июня 

1. Расчетно-

технологическая часть. 

2. Графическая часть  3 

лист 

Руководители диплом-

ного проекта 

Нормоконтролер 

5- 6-я недели 

15-27 июня 

 

1. Организационно-

технологическая часть 

2. Графическая часть   

4 лист 

3. Экономическая часть 

4. Оформление и защи-

та  дипломного проекта 

Руководители диплом-

ного проекта 

Нормоконтролер  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



График работы  студентов специальности 35.02.08  

 «Электрификация и автоматизация с.–х.» 

 над  дипломным проектом на 2023-2024 учебный год 

 
Согласовано:                                                                                                Утверждаю   

заместитель директора                                                                   и.о. Директора А.П. Лихачева                                                                                                                                                                    

по учебной работе                                                                            _______________________  

Глушкова С.Ю.____________                                                                                              
 

 

 

Сроки выпол-

нения 

Норма выпол-

нения 

Разделы пояснительной за-

писки 

Графическая 

часть 

1-я неделя 

17 – 22 мая 

20% 1. Анализ  деятельности 

электротехнической службы. 

2. Обследование и выбор те-

мы дипломного проекта. 

3. Анализ литературных ис-

точников проектируемого 

объекта. 

Лист 1 

 

2-я неделя 

24  – 29 мая 

40% 1. Разработка предлагаемой 

конструкции 

2. Описание опытно-

экспериментальной части 

Лист 2 

 

3-я неделя 

01 - 06 июня 

60% 1. Расчет силовой освети-

тельной сети. 

Автоматизация проектируе-

мого проекта 

Лист 3 

 

4-я неделя 

08 – 13 июня 

80% 1. Описание вопросов орга-

низационно-технологической 

части 

Лист 4 

5- 6-я недели 

15-27 июня 

 

100% 1. Экономические расчеты 

2. Заполнение бланков 

   - по графической части 

   - отзыв руководителя  

   - рецензия 

3. Предварительная защита 

дипломного проекта 

Лист 5 (если есть) 

 

 

Подпись  студента _______________(ФИО)______________________________ 

 

Подпись  руководителя  дипломного  проекта______ (ФИО)_______________ 

 

 

 

 



ПАМЯТКА 

Студенту-выпускнику специальности   35.02.08 

 «Электрификация и автоматизация  с.-х.» 
 

1. При защите дипломного проекта вы демонстрируете уровень готовности самостоятельно решать 

конкретные профессиональные задачи по работе с технологической документацией, выбирать техно-

логические операции, параметры и режимы ведения процесса, средства труда, прогнозировать и оце-

нивать полученный результат, владеть экономическими, правовыми параметрами профессиональной 

деятельности, а также анализировать профессиональные задачи и аргументировать их решение в 

рамках определенных полномочий, 

2. Аттестационная комиссия оценивает уровень сформированности  общих  компетенций. 

3. Оцениваются следующие компетенции: 

ОК 2.Организовывать  собственную  деятельность, выбирать типовые  методы и способы  выпол-

нения  профессиональных  задач, оценивать  их  эффективность и качество  

- Анализирует  собственную  деятельность  в период  преддипломной  практики (оценка  преддипломной  

практики) 

- Анализирует  деятельность  энергетической  службы,  обосновывает  и аргументирует   выбор  темы ди-

пломного  проекта, определяет  ее актуальность 

- Выбирает   методы и способы решения профессиональных  задач с  соблюдением   техники  безопас-

ности  и согласно  заданной  ситуации 

- Оценивает  эффективность и качество  выполнения  профессиональных  задач  

ОК3. Принимать  решения  в стандартных и  нестандартных  ситуациях и нести  за них  ответ-

ственность 

-Формулирует  предложения  по  улучшению  работы производственного  объекта  

 -Предлагает  пути  внедрения  конечного  продукта своего  т труда  на основе  выполненных  расчетов 

-  Решает стандартные и нестандартные  задачи  с использованием  инновационных  технологий 

ОК 4. Осуществлять  поиск и  использование  информации, необходимой  для  эффективного  

выполнения  профессиональных  задач, профессионально  и личностного  развития 

 -Находит информацию о  современных  технологиях и оборудовании 

- Выполняет первичную обработку  и хранение  необходимой информации 

- Участвует  в профессионально  значимых  мероприятиях 

ОК 5.  Использовать  информационно – коммуникационные  технологии профессиональной  дея-

тельности 

 -Оформляет  текстовые  документы  в соответствии  с  требованиями  ЕСКД, ЕСТД 

 -Оформляет  графические  документы  в соответствии   требованиями  ГОСТов 

 - Использует  компьютерные  технологии в процедуре  защиты  дипломного  проекта 

 - Демонстрирует  умение   чтения  чертежей   и схем   

- Обосновывает  и отстаивает  свою  точку  зрения, проявляет   навыки  диалогового  общения 

 

 

Сумма  баллов   определяется  исходя  из  оценки  проявления  признаков: 

 

баллы проценты оценка дискрептивная оценка 

 

27 - 30 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, выражен 

творческо-поисковый характер деятельности 

 

23-26 

 

75- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих компе-

тенций, наблюдается стремление к творческой 

деятельности. Допущенные незначительные 

ошибки исправляет сам 

 

18-22 

 

60-74 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные ошибки, 

исправляемые с помощью преподавателя. 

 

Менее 18 

 

 

 

2 (неуд.) 

Компетенции носят фрагментарный характер 

 

 

 



ПАМЯТКА членам ГИА 

по оценке  общих  компетенций выпускников 

специальности   35.02.08  «Электрификация и автоматизация  с.-х.» 
 

1. Государственная аттестационная комиссия возглавляется председателем, который 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

2. Решение государственной аттестационной комиссии принимается на закрытом заседании 

простым большинством голосов членов комиссии (при равном числе голосов голос председателя 

комиссии является решающим).  

3. Оцениваются следующие компетенции: 

ОК 2.Организовывать  собственную  деятельность, выбирать типовые  методы и способы  

выполнения  профессиональных  задач, оценивать  их  эффективность и качество  

- Анализирует  деятельность  энергетической  службы,  обосновывает  и аргументирует   выбор  

темы дипломного  проекта, определяет  ее актуальность 

- Выбирает   методы и способы решения профессиональных  задач с  соблюдением   техники  

безопасности  и согласно  заданной  ситуации 

- Оценивает  эффективность и качество  выполнения  профессиональных  задач  

ОК3. Принимать  решения  в стандартных и  нестандартных  ситуациях и нести  за них  

ответственность 

-Формулирует  предложения  по  улучшению  работы производственного  объекта  

-  Решает стандартные и нестандартные  задачи  с использованием  инновационных  техноло-

гий 

ОК 5.  Использовать  информационно – коммуникационные  технологии профессио-

нальной  деятельности 

- Использует  компьютерные  технологии в процедуре  защиты  дипломного  проекта 

 - Демонстрирует  умение   чтения  чертежей   и схем   

- Обосновывает  и отстаивает  свою  точку  зрения, проявляет   навыки  диалогового  обще-

ния 

4. Сумма баллов определяется исходя из оценки проявления признаков: 

«О» - Признак не проявлен; 

«1» - Признак проявлен частично; «2» - 

Признак проявлен полностью. 
5. Максимальное количество баллов - 30. 

6. При невозможности оценить признак, студенту задать соответствующие 

вопросы после его доклада. 

 

Критерии перевода  баллов  в оценку 

 

баллы проценты оценка дискрептивная оценка 

 

27 - 30 

 

 

90-100 

 

5(отл.) 

Высокий уровень  общих  компетенций, вы-

ражен творческо-поисковый характер дея-

тельности 

 

23-26 

 

75- 89 

 

4 (хор.) 

Присутствует полнота и система  общих 

компетенций, наблюдается стремление к 

творческой деятельности. Допущенные не-

значительные ошибки исправляет сам 

 

18-22 

 

60-74 

 

3 (уд.) 

Преобладает уровень воспроизведения  общих 

компетенций. Допускаются отдельные ошиб-

ки, исправляемые с помощью преподавателя. 

 

Менее 18 

 

 

 

2 (неуд.) 

Компетенции носят фрагментарный харак-

тер 
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Требования  к результатам  освоения основной  профессиональ-

ной образовательной  программы 

Техник-электрик должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за ре-

зультат выполнения заданий. 

8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифи-

кации. 

9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной де-

ятельности. 

Техник-электрик должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими основным видам профессиональной деятельности: 

1.Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электро-

освещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий. 

1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управле-

ния. 

1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных 

установок. 

 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных 

и автоматических систем управления технологическими процессами. 

2.Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий. 

2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохо-

зяйственных организаций. 

2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных 

подстанций. 

ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность. 

3.Техническое обслуживание, диагностирование 

неисправностей и ремонт электрооборудования и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

3.1. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и автомати-

зированных систем сельскохозяйственной техники. 



 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ре-

монт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники 

3.3. Осуществлять надзор и контроль над состоянием и эксплуатацией электро-

оборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизвод-

ства. 

4.Управление работами по обеспечению работоспособности электрического 

хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных си-

стем сельскохозяйственной техники. 

4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области   обеспечения   

работоспособности   электрического хозяйства сельскохозяйственных потребите-

лей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителя-

ми. 

4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
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